
   
 

   
 

Temat: Obowiązki pracownika i pracodawcy w zakresie 

zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym 

I. Obowiązki pracodawcy możemy podzielić na działania: 

1. Organizacyjne 

− zapewnienie właściwych (bezpiecznych warunków pracy) 

− przeprowadzanie, na swój koszt, badań i pomiarów czynników szkodliwych 

dla zdrowia, rejestrowanie i przechowywanie wyników tych badań i 

pomiarów oraz udostępnianie ich pracownikom 

− utrzymywanie w stanie stałej sprawności urządzeń ograniczających lub 

eliminujących szkodliwe dla zdrowia czynniki środowiska pracy oraz 

urządzeń służących do pomiarów tych czynników 

− chronienie przed zagrożeniami 

− zapewnienie środków ochrony zbiorowej 

− przydział środków ochrony indywidualnej 

− dostarczanie nieodpłatnie napojów i posiłków profilaktycznych 

− zapewnienie przestrzegania przepisów 

 



   
 

   
 

2. Edukacyjne 

− prowadzenie szkoleń 

− obligatoryjnych 

− nieobowiązkowych 

3. Biurokratyczne 

− kierować na profilaktyczne badania lekarskie 

− zapewnić opracowanie i stosowanie procedur identyfikacji zagrożeń oraz 

oceny związanego z nimi ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w 

zakładzie 

− aktualizować ocenę ryzyka zawodowego po zmianie sposobów wykonywania 

pracy, technologii produkcji, zmianie parku maszyn i po każdym wypadku 

przy pracy 

− planować i wdrażać odpowiednie rozwiązania techniczne i organizacyjne w 

celu zapobiegania oraz ograniczania ryzyka zawodowego 

− zapoznać pracownika z dokumentacją oceny ryzyka zawodowego na 

zajmowanym stanowisku pracy 

− udostępniać instrukcję BHP urządzenia/maszyny 

 



   
 

   
 

II. Pracownik ma prawo: 

1. do powstrzymania się od wykonywania pracy i obowiązek niezwłocznego 

zawiadomienia o tym przełożonego w sytuacji, gdy warunki pracy nie 

odpowiadają przepisom BHP i stwarzają bezpośrednie zagrożenie w pracy – 

zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika lub innym pracownikom. 

III. Pracownik ma obowiązek: 

− przestrzegania zasad BHP obowiązujących w zakładzie pracy, czyli musi znać 

przepisy i zasady BHP 

− brać udział w szkoleniach oraz wykonywać pracę zgodnie z przepisami BHP 

− poddawania się wstępnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim z 

zakresu medycyny pracy 


