Temat: Obowiazki pracownika i pracodawcy w zakresie
zapobiegania wypadkom przy pracy | chorobom zawodowym

|I. Obowigzki pracodawcy mozemy podzieli¢ na dzialania:
1. Organizacyjne
— zapewnienie wlasciwych (bezpiecznych warunkow pracy)
— przeprowadzanie, na swo0j koszt, badan i pomiarow czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, rejestrowanie i przechowywanie wynikow tych badan i
pomiarow oraz udostepnianie ich pracownikom
— utrzymywanie w stanie stalej sprawnosci urzadzen ograniczajacych lub
eliminujacych szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz
urzadzen shuzacych do pomiarow tych czynnikow
— chronienie przed zagrozeniami
— zapewnienie Srodkow ochrony zbiorowej
— przydzial Srodkow ochrony indywidualnej
— dostarczanie nieodplatnie napojow i positkow profilaktycznych
— zapewnienie przestrzegania przepisow



2. Edukacyjne

prowadzenie szkolen
— obligatoryjnych
— nieobowigzkowych

3. Biurokratyczne

kierowac¢ na profilaktyczne badania lekarskie

zapewni¢ opracowanie i stosowanie procedur identyfikacji zagrozen oraz
oceny zwiazanego z nimi ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w
zakladzie

aktualizowac¢ ocene ryzyka zawodowego po zmianie sposobow wykonywania
pracy, technologii produkcji, zmianie parku maszyn i po kazdym wypadku
przy pracy

planowa¢ i wdraza¢ odpowiednie rozwigzania techniczne i organizacyjne w
celu zapobiegania oraz ograniczania ryzyka zawodowego

zapozna¢ pracownika z dokumentacja oceny ryzyka zawodowego na
zajmowanym stanowisku pracy

udostepnia¢ instrukcj¢ BHP urzadzenia/maszyny



Il. Pracownik ma prawo:

1. do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy i obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia o tym przelozonego w sytuacji, gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom BHP istwarzaja bezposrednie zagrozenie w pracy —
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub innym pracownikom.

IIl. Pracownik ma obowigzek:

— przestrzegania zasad BHP obowigzujacych w zakladzie pracy, czyli musi znac
przepisy i zasady BHP

— bra¢ udzial w szkoleniach oraz wykonywac prace zgodnie z przepisami BHP

— poddawania si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim z
zakresu medycyny pracy



